Приложение 1
к приказу от 21 июля 2025 года № 188

Антикоррупционная политика
государственного автономного учреждения здравоохранения г. Камышина «Стоматологическая поликлиника № 1»

I. Общие положения 
1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее по тексту – Политика) разработана в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в государственном автономном учреждении здравоохранения г. Камышина «Стоматологическая поликлиника № 1» (далее по тексту - ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», Учреждение) во исполнение и в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", Приказом Минздрава России от 31.07.2015 N 509н "О порядке уведомления работодателя (его представителя) о фактах обращения в целях склонения работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения Российской Федерации, к совершению коррупционных правонарушений", постановлением Губернатора Волгоградской области от 20 декабря 2024г. № 164 «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2025-2028 годы», приказом комитета здравоохранения Волгоградской области от 31.01.2025г. № 222 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в комитете здравоохранения Волгоградской области на 2025-2028 годы», методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации (утв. Минтрудом России, 18 сентября 2019 г.), методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ, по состоянию на 18 октября 2020 г.) и иными нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции. 
1.2. Антикоррупционная политика ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. 
1.3. Настоящая политика определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 
1.4. Для целей настоящего документа используются следующие основные понятия: 
[bookmark: p0]1.4.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение деяний от имени или в интересах юридического лица.
1.4.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4.3. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в виде незаконных оказанных ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
1.4.4. Коммерческий подкуп – незаконная передача (получение) лицу (лицом), выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное оказание (пользование) ему (им) услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации) или незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное пользование им услугами имущественного характера или иными имущественными правами (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию) ((часть 5 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации) 
1.4.5. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
1.4.6. Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.4.7. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданскоправовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 
1.4.8. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 
1.4.8. Предупреждение коррупции - деятельность ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 
II. Основные принципы антикоррупционной деятельности ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» 
2.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе следующих принципов (ст. 3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
2) законность; 
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления; 
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами. 
2.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих принципах: 
[bookmark: _GoBack]2.2.1. принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иным нормативным правовым актам, применяемым к Учреждению; 
2.2.2. принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Учреждения должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением; 
2.2.3. принцип вовлеченности работников: активное участие работников учреждения независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 
2.2.4. принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждении коррупции в любых формах и проявлениях; 
2.2.5. принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного риска; 
2.2.6. принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодической основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности Учреждения в целом и для отдельных ее подразделений, в частности; 
2.2.7. принцип обязательности проверки контрагентов: в Учреждении на постоянной основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, их готовность включать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции; 
2.2.8. принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности; 
2.2.9. принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением; 
2.2.10. принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
III. Цели и задачи антикоррупционной политики 
3.1. Политика отражает приверженность ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» и его руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в Учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне. 
3.2. Учреждение ставит перед собой цели: 
3.2.1. минимизировать риск вовлечения ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», руководства Учреждения и работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 
3.2.2. сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание политики ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1»о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 
3.2.3. обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в Учреждении; 
3.2.4. установить обязанность работников ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 
3.3. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения Антикоррупционной политики в Учреждении: 
3.3.1. закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности учреждения; 
3.3.2. определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие; 
3.3.3. определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики; 
3.3.4. определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 
3.3.5. установление перечня реализуемых учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур, и порядка их выполнения (применения); 
3.3.6. закрепление ответственности сотрудников Учреждения за несоблюдение требований Антикоррупционной политики. 
3.4. Главный врач, должностные лица Учреждения, должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников. 
3.5. ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» проводит мероприятия по предотвращению коррупции, разумно отвечающие выявленным рискам. 
3.6. ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, соблюдать требования настоящей Политики, а также оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции. 
3.7. ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» размещает настоящую Политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными лицами. 
3.8. ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной политики учреждения и овладения ими способами и приемами применения антикоррупционной политики на практике. 
3.9. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на деятельность учреждения, ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» осуществляет мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 
IV. Область применения Политики и обязанности работников 
4.2.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами. 
4.2.2. Обязанности работников, вне зависимости от должности и стажа работы в учреждении, связанные с предупреждением и противодействием коррупции: 
4.2.2.1. руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 
4.2.2.2. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 
4.2.2.3. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 
4.2.2.4. незамедлительно информировать работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы, о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
4.2.2.5. незамедлительно информировать работодателя (его представителя) о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
4.2.2.6. сообщить работодателю (его представителю) о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов, как только ему станет об этом известно, в письменной форме. 
4.2.2.7. принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 
4.2.2.8. передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов. 
4.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
4.4. Все работники ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» должны соблюдать нормы Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 
4.5. С учетом изложенного всем работникам Учреждения строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки. 
V. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной политики 
5.1. Главный врач обеспечивает организацию мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая утверждение состава комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), ответственной за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль. 
5.2. Состав, цели создания, функции, порядок работы комиссии определяется соответствующим Положением, утверждаемым руководителем Учреждения. 
5.3. Заместители главного врача, главный бухгалтер, главная медицинская сестра и руководители структурных подразделений являются ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений, реализацию Антикоррупционной политики подчиненными работниками, реализацию мероприятий, разрабатываемых и внедряемых Комиссией. 
5.5. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики: 
5.5.1. подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции в учреждении; 
5.5.2. подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в учреждении; 
5.5.3. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений подчиненными работниками; 
5.5.4. проведение оценки коррупционных рисков по возглавляемому участку работы; 
5.5.5. проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 
5.5.6. оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
5.5.7. оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 
5.5.8. проведение мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 
5.5.9. проведение антикоррупционной пропаганды; 
5.5.10. оценка результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов по возглавляемому участку работы; 
5.5.11. реализация мероприятий плана по противодействию коррупции; 
5.5.12. организация и проведение совещаний, заседаний, лекций и иных мероприятий по противодействию коррупции.


VI. Реализуемые учреждением антикоррупционные мероприятия 
6.1. Антикоррупционные мероприятия реализуются Учреждением в соответствии с ежегодно утверждаемым Планом противодействия коррупции. 
6.2. Меры по предупреждению коррупции в Учреждении включают, в том числе: 
6.2.1. определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
6.2.2. сотрудничество организации с правоохранительными органами – разработка и внедрение Положения о сотрудничестве с правоохранительными органами; 
6.2.3. разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации: 
6.2.3.1. утверждение и внедрение в работу Антикоррупционной политики, 
6.2.3.2. введение в договоры, контракты, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки; 
6.2.3.3. введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников; 
6.2.3.4. введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации; 
6.2.3.5. введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации; 
6.2.3.6. введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций; 
6.2.3.7. проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер; 
6.2.3.8. периодическое ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении; 
6.2.3.9. проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 
6.2.3.10. организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; 
6.2.3.11. осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур 
6.2.3.12. осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета; 
6.2.3.13. проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
6.2.3.14. подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции; 
6.2.3.15. проведение анкетирования; 
6.2.3.16. иные мероприятия.
6.2.4. Принятие Правил этики и служебного поведения работников Учреждения. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников, в Учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников и Учреждения в целом. Такие общие принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и служебного поведения работников  ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1».
6.2.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов: 
6.2.5.1. своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Учреждении утверждается Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1»; 
6.2.5.2. введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов; 
6.2.5.3. введение процедуры информирования работниками работодателя о наличии личной заинтересованности в письменной форме и передачи в доверительное управление ценных бумаг либо принятия добровольного решения об их отчуждении в случае, если выполнение трудовых функций работников затрагивает интересы организации, ценными бумагами которой они владеют; 
6.2.5.4. иные мероприятия.

VII. Взаимодействие с работниками 
7.1. Администрация ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» требует от своих работников соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 
7.2. В Учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и доступные каналы передачи информации о коррупционных правонарушениях: по адресу электронной почты (sp1_kamyshin@volganet.ru), нарочно (приемная главного врача), почтовым сообщением по адресу: ул. Пролетарская, д. 82, г. Камышин Волгоградская область, 403873. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры, вновь принимаемые работники знакомятся с настоящей Политикой, а для работающих сотрудников проводятся периодические информационные мероприятия. 
VIII. Консультирование и обучение работников организации 
8.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения. 
8.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в частности, проводиться по следующей тематике: 
8.2.1. понятие коррупции и коррупционных правонарушений; 
8.2.2. юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 
8.2.3. ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами Учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности Учреждения; 
8.2.4. выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей; 
8.2.5. поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций; 
8.2.6. взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции и др. 
8.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в организации; руководящие работники; иные работники организации. В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в учреждении обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или проведением обучения совместно с другими организациями по договоренности. 
8.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения: 
8.4.1. обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу; 
8.4.2. обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 
8.4.3. периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 
8.4.4. дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции. 
8.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке. В этом случае в Учреждении определяются лица, ответственные за проведение такого консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке. 
IX. Оценка коррупционных рисков 
9.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес-процессов и деловых операций в деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 
9.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 
9.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Учреждении на регулярной основе в соответствии с реестром коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг при реализации национальных проектов, реестром мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.


X. Отказ от ответных мер и санкций 
10.1. ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1»  заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве. 
XI. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями - контрагентами и в зависимых организациях 
11.1. В антикоррупционной работе Учреждения, осуществляемой при взаимодействии с организациями-контрагентами, выделяются два направления. 
11.1.1. Первое из них заключается в установлении и сохранении деловых отношений (в рамках осуществления закупок в установленном действующем законодательстве порядке) с теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. В этом случае в Учреждении внедряются специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В том числе, такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т. п. 
11.1.2. Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями-контрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в Учреждении. Определенные положения о соблюдении антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с организациями-контрагентами. 
11.2. В Учреждении осуществляется информирование общественности о степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте Учреждения. 



XII. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 
12.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Учреждения, декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 
12.2. Данное сотрудничество осуществляется в соответствии с Положением о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции в государственном автономном учреждении здравоохранения г. Камышина «Стоматологическая поликлиника № 1». 
XIII. Ответственность за несоблюдение требований антикоррупционной политики 
13.1. Главный врач и работники всех подразделений ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики. 
13.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
13.3. Если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством РФ. 
13.4. Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
13.5. Для юридических лиц установлена административная ответственность. 
13.5.1. В соответствии со ст. 19.28. КоАП РФ за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, т.е. незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг или иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера либо предоставление ему имущественных прав (в том числе в случае, если по поручению должностного лица, лица, выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранного должностного лица либо должностного лица публичной международной организации деньги, ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, услуги имущественного характера оказываются либо имущественные права предоставляются иному физическому либо юридическому лицу) за совершение в интересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым им служебным положением, предусмотрена ответственность в виде административного штрафа не менее 1 млн. рублей. 
13.5.2. В соответствии со ст. 19.29. КоАП РФ за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", установлена ответственность в виде административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей. 
13.6. Ответственность физических лиц.
13.6.1. Дисциплинарная ответственность.
13.6.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, а также увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
13.6.1.1.1. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.
13.6.2 Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения в течение двух лет с государственной или муниципальной службы требования, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с указанным гражданином по п. 11 ч. 1 ст. 77 и абз. 5 ч. 1 ст. 84 ТК РФ (ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"). 
13.6.3. Уголовная ответственность установлена, в частности, за: 
13.6.3.1. мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием (ст. 159 УК РФ).
13.6.3.2. Мошенничество в сфере предпринимательской деятельности т.е. мошенничество, сопряженное с преднамеренным неисполнением договорных обязательств в сфере предпринимательской деятельности (ст. 159.4. УК РФ).
13.6.3.3. Злоупотребление полномочиями - использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства (ст. 201 УК РФ).
13.6.3.4. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ст. 204 УК РФ).
13.6.3.5. Злоупотребление должностными полномочиями использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства (ст. 285 УК РФ).
 13.6.3.6. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе (ст. 290 УК РФ).
13.6.3.7. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника (ст. 291 УК РФ).
13.6.3.8. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном размере (ст. 291.1. УК РФ).
13.6.3.9. Получение взятки, дача взятки лично или через посредника в размере, не превышающем десяти тысяч рублей (ст. 291.2. УК РФ).
13.6.3.10. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности (ст. 292 УК РФ).
13.6.3.11. Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то есть попытка передачи должностному лицу либо лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услуг имущественного характера в целях искусственного создания доказательств совершения преступления либо шантажа (ст. 304 УК РФ).
13.6.4. Административная ответственность.
13.6.4.1. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица - незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением (ст. 19.28. КоАП РФ).
13.6.4.2. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего - привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (ст. 19.29. КоАП РФ). 
XIV. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 
14.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», либо при изменении требований применимого законодательства Российской Федерации, главный врач Учреждения, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей Политики и/или антикоррупционных мероприятий.
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